BI QEM KiMYA A.S.
KALITE, CEVRE VE IS GUVENLIGi POLITIKASI

BI-QEM SPA Yonetim Kurulu, pazarm son yillarda satiglarda énemli bir gerilemeye neden oldugu
olumsuz gidisatini takiben bir kisitlama/maliyetleri azaltma programi baslatmaya karar vermistir.

Bu program:
a) Personel politikasini;

b) Ekonomik sartlarda iretim ihtiyaclariin karsilanmasiyla uygulanan masraflarin kisilma
politikasin etkiler.

c) Daha rekabet¢i fiyatlarla kabul edilebilir kalite diizeylerinde tedarik saglayan alternatif
tedarikgilerin degerlendirilmesiyle tedarik politikast,

d) Bitmis triin de dahil stok azaltmayla depolarin yonetimi,
e) Masraflarin azaltilmasi politikasiyla Sirket ekonomik gidisatini iyilestirmeyi ve pazarda rekabeti
yeniden ele gegirmeyi hedefler.
KALITE YONETIM SISTEMi POLITIKASI

Giliniimiiz rekabet¢i ortamunda sirket, asagida belirtilen hedeflere ulasmak i¢cin KYS’ ni siirdiirmeyi
planlar;

a) Miisterilerin ihtiyaglarini karsilamak igin tiriin kalitesi ve tedariklerin zamaninda olmasi;
b) Miisteri siparisinin yénetiminde esneklik;

¢) Uriinlerin kullanimryla ilgili problemlerin ¢éziimlenmesinde miisteriyi desteklemeyi amaglayan
satis Oncesi ve sonrasi teknik destek;

d) Uriin, giivenlik ve ¢evre konusunda yiiriirliikteki yasal yonetmeliklere ve diger sartlara uyma;
e) lyilestirme programlarini uygulamak icin mali kaynaklarm optimizasyonu.
KYS hedefleri agagida belirtilen konular i¢in teyit edilmistir:

a) Yirurliikteki kanunlara ve kabul edilebilir maliyetlerde miisteri beklentilerine cevap verecek
kaliteli hizmeti saglamak amaciyla her diizeydeki personelin katilimini saglamak,

b) Sirket hedeflerine ulasmak ve izlemek igin yeterli kaynaklari belirlemek ve kullanmak,

c) KYS yontemleriyle, iiriin ve hizmet kalitesini etkileyen teknik, idari ve insan faktorlerini kontrol
altinda tutmak;

d) Kalite sistemi uygulamasinin tiim asamalarinda etkili bir iletisimi ve grup ¢aligmasim tesvik
etmek,

e) Personelin dikkatini ISG uygulama ve ihtiyaglarmna odaklamak,

f) Sirket siireglerinin ve triin kalite standartlarinin siirekli iyilesmesini saglayan faaliyet ve
miidahaleleri belirlemek ve uygulamak.



CEVRE POLITIKASI

Kurulusumuz, tiretim ve hizmet faaliyetlerini gergeklestirirken;
a) Ulkemizdeki Cevre mevzuatlari ile belirledigi diger sartlara uygunlugunu ve giincelligini,
b) Cevre ile ilgili miimkiin olan her alanda 6lgiilebilir siirekli gelismeyi.

c) Cevresel boyutlar1 belirlemek, ¢evresel etkilerin tiirlerini ve zararlari tespit ederek kirliligi
onlemek ve atiklar1 en aza indirmek ve tehlikeli atiklarimizin ¢evresel etkisi en aza indirgenmis
olarak lisansli firmalar tarafindan bertarafini,

d) Calisanlarimizi Cevre ilkeleri konusundaki egitimlerinin siirekliligini saglayarak, kendi bireysel
Cevre sorumluluklarinin farkindaliklarmi arttirmayi, katilimeilik ve ekip caligmasina tesvik
etmeyi, bunu gerceklestirirken misafirlerimizde, alt yiiklenicilerimizde, tedarik¢ilerimizde ve
ilgili taraflarda da bu bilincin olugmasina katkida bulunmayz,

e) Operasyonlarimizda verimliligi artirarak enerji tiiketimini azaltmaya ¢alisacagimizi,

f) Tim bunlarin dogrultusunda Cevre amag ve hedeflerini belirleyerek, her yi1l gézden gegirilmesi
ve iyilestirmelerin agiklanmasini saglayarak Cevre Yonetim sistemimizi siirekli gelistirmeyi tiim
calisanlarimizin katilimu ile taahhiit ediyoruz.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONETIM SiSTEMi POLITiKASI

Kurulusumuz, tiretim ve hizmet faaliyetlerini gerceklestirirken;

a) Calisanlarm is ile ilgili yaralanmasini ve sagliginin bozulmasini engellemeyi,

b) Faaliyetlerden kaynaklanabilecek tehlikeleri ortadan kaldirmayi, saglik ve giivenlik risklerini
azaltarak koruma parametrelerini belirlemeyi ve uygulamayi,

¢) Calisanlarin, tiim 3. sahis firma ve ilgili taraflarin Is Saglig1 ve Giivenligi uygulamalarini etkin
bir sekilde yerine getirmeleri igin egitim faaliyetleri diizenlemeyi,

d) Siirekli gelisim i¢in olgiilebilir hedefler planlayarak bu hedeflere ulasmayzi,

e) Calisanlarin ve bulunduklari yerde varsa, ¢alisan temsilcilerinin danigma ve katilimu igin
gereklilikleri belirlemeyi ve uygulamayi taahhiit ve tiim kamuoyuna ilan eder.

Ust Yonetim, mevcut el kitabinda ve bahis konusu belgelerde tamimlandig1 sekilde yonetim
sistemleri diizenlemelerine uymay1 tesvik etmek, saglamak ve kontrol etmek i¢in kalict sorumluluk
ve yetkiyle Yonetim Temsilcisi atar.

Tiim personelin, kendi uzmanlik ve sorumlulugu baglaminda KYS, CYS ve ISG belgelerindeki
diizenlemelere uygun calismasi gereklidir.
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